REGULAMIN
WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

zatrudnionych w Gimnazjum im. Jana Pawta I w Dobczycach
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§1
Zaktadowy regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, ustala wynagrodzenie oraz
$wiadczenia zwigzane z pracg w Gimnazjum w Dobczycach.

§2
1. Zaktadowy Regulamin wynagradzania obejmuje wszystkich pracownikéw nie begdacych
nauczycielami zatrudnionych w Gimnazjum w Dobczycach na podstawie umowy o pracg
lub powotania.

§3
Ustala sie¢:
1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow.

§4
1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguja: wynagrodze-
nie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
2. Stawki godzinowe oblicza si¢ dzielac kwote miesigcznego uposazenia zasadniczego przy-
stugujacego za petny wymiar czasu pracy przez nominalny czas pracy w danym miesigcu.

§5
1. Pracownikom, z tytutu $wiadczenia na rzecz zaktadu pracy, przystuguja nastgpujace sktad-
niki wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wystuge lat,
3) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych,
b) w porze nocnej,
4) nagrody jubileuszowe,
5) jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzka.
2. Pracownicy mogg otrzymywac nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;.

§6
1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:
1) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowigzujgcej na zajmowanym sta-
nowisku pracy,
2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy,
3) wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikow na porownywalnych stanowiskach, o
poréwnywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych rezultatach pracy.
2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Dyrektor Gimnazjum.
3. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastapi¢ w zwigzku z:
1) zmiang stanowiska pracy,
2) zmiang zakresu pracy na zajmowanym stanowisku, poszerzenie tego zakresu moze spo-
wodowac jej wzrost, a zawezenie jej obnizenie,
3) zmiang stawek plac zasadniczych w tabeli ptac,
4) istotnym podniesieniem kwalifikacji pracownika (z inicjatywy badz za akceptacja pra-
codawcy).

§7
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funk-
cyjny okreslony w Uchwale.
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§8

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wysluge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az
do osiggnigcia 20% miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodze-
nie. Dodatek za wystuge lat przystuguje rowniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére pracownikowi przystuguje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w cia-
gu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca.

§9
Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych, a takze w niedzicle
| $wigta, dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy okresla Kodeks Pracy.

§ 10
Za pracg¢ W porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki
godzinowej, wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie art. 77
pkt. 1 Kodeksu Pracy.

§11

1. Pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzed-
nie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze, bez
wzgledu na sposob rozwigzania poprzedniego stosunku pracy. W razie rbwnoczesnego po-
zostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do na-
grody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracow-
nika prawa do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty.
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7. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymia-
rze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ inwalidzka
pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu roz-
wigzania stosunku pracy.

§12

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd za szczegoélne osia-
gnigcia w pracy zawodowej w wysoko$ci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Szkoly w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.

2. Zasady podziatu funduszu nagrod i ich przyznawania okresla zakladowy regulamin nagra-
dzania, ustalony przez Dyrektora Szkoty, stanowiacy zatacznik nr 1.

§ 13
Pracownikom, ktérym na podstawie odrgbnej umowy o prace powierzono obowigzki technika
BHP, przystuguje z tytutu realizacji tych obowigzkow wynagrodzenie w wysokos$ci 10 - 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 14
W sprawach nie uregulowanych stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§ 15
Regulamin niniejszy zostat ustalony w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja zwigzkowa (przed-
stawicielstwem pracowniczym)

§ 16

Regulamin zostaje zawarty na czas nieokreslony.

§ 18
Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w drodze Zarzadzen.

§ 19

Integralng czes$cig Regulaminu jest zatacznik nr 1 (REGULAMIN PREMIOWANIA DLA PRA-
COWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI).

W uzgodnieniu: Dyrektor Gimnazjum:
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Zalacznik nr 1.

REGU LAMIN
PREMIOWANIA DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI I OBSLUGI
W GIMNAZJUM IM. JANA PAWEA |1 W DOBCZYCACH

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. Urz. Nr 146 z 2005 r. , poz. 1222
z p6zn. zm.) ustala si¢ co nastgpuje:

§1
Premia jest ruchoma cze$cig zasadniczej ptacy pracownikdéw, przyznawang w zaleznos$ci od jakos$ci
pracy oraz innych pozytywnych wynikéw w pracy.

§2
Fundusz premiowy tworzy dyrektor Gimnazjum im. Jana Pawta II w Dobczycach w wysokosci 10%
planowanego funduszu wynagrodzen zasadniczych tej grupy pracownikow. Dyrektor placowki dyspo-
nujacy w ciggu roku budzetowego szkolnym funduszem moze przeznaczy¢ go na zwickszenie fundu-
szu premiowego do wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Pracownik ma prawo do premii w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego z zachowaniem zasad

wynikajacych z niniejszego regulaminu.

1. Premia indywidualna za dany miesigc nie moze przekracza¢ 30% wynagrodzenia3 zasadniczego
pracownika.

2. Premie¢ przyznaje si¢ w przypadku przepracowania petnego miesigca pracy w sytuacji, kiedy pra-
cownik rozpoczyna prace.

3. W przypadku, kiedy na skutek choroby pracownik jest nieobecny w pracy powyzej 21 dni robo-
czych, premii nie przyznaje si¢. Nabywa do niej prawa po przepracowaniu pelnego miesigca pracy.

§4
Podstawa naliczenia premii indywidualnej jest wynagrodzenia zasadnicze wynikajace ze stawki osobi-
stego zaszeregowania

§5

Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow ustala dyrektor

§6
Warunkami przyznawania premii sa:

= terminowe i jakoSciowe wykonywanie zadan stuzbowych ustalonych zakresem czynnosci, pla-
nem pracy oraz innych zadan okreslonych dla danego stanowiska pracy,

= przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy,

= doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych,

= przestrzeganie przepisow bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych

= przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow,

= taktowne, zyczliwe zachowanie si¢ i zwracanie si¢ do wspolpracownikéw, interesantow oraz
mtodziezy,

= dbanie o mienie oraz wszelkie urzadzenia, maszyny, sprz¢t i materiaty stanowigce wyposazenie
stanowiska pracy,

= utrzymanie dobrego stanu higieniczno-sanitarnego pomieszczen pracy, urzadzen socjalnych i
sanitarnych oraz otocznia szkoty,

= czynne zapobieganie zawladnigciu mienia, marnotrawstwa, kradziezy majatku placowki, jak
rowniez wszelkim innym niebezpieczenstwom zagrazajagcym pracownikom, miodziezy oraz
bezzwloczne zawiadamianie przetozonych.
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§7
Pracodawca ustala procentowo wysoko$¢ premii dla wszystkich pracownikdéw administracji i obstugi,
a nastepnie dokonuje jej korekty (tzn. zwigkszenia lub zmniejszenia), biorgc pod uwage nastepujace
kryteria:
a) zwieksza w przypadku:
= zastgpstwa za innego pracownika w czasie jego nieobecnosci,
= wykonywania prac na polecenie przelozonego lub z wlasnej inicjatywy — wykraczajacych
poza zakres czynno$ci pracownika,
= utrudnionej pracy wtasnej (spietrzanie prac pilnych, terminowych)
b) zmniejsza w przypadku:
= nieprawidlowego 1 nieterminowego wykonania zadan okreslonych w zakresie czynnos$ci
pracownika,
= nieprzestrzegania postanowien regulaminu pracy, bhp i ppoz,
= nieefektywnego wykorzystania czasu pracy,
= nieprzestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
= braku umiejetnosci pracy w zespole,
= nie zgloszenia zauwazonych usterek,
= nie zabezpieczenia stanowisk pracy i dokumentdéw, pomieszczen oraz majgtku szkoty

§8
Dyrektor moze pozbawi¢ premii w danym miesigcu rozliczeniowym w przypadku:
= niewykonania zadan stuzbowych,
= nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
= dopuszczenia si¢ razgcego naruszenia dyscypliny pracy,
= r0zwigzania umowy o prac¢ z winy pracownika,
= spowodowania lub przyznania si¢ do spowodowania wypadku w wyniku nieprzestrzegania
przepiséw bhp i ppoz,
= dopuszczenia si¢ dziatania na szkod¢ majgtku miejsca pracy

§9
1. Nie przyznanie premii w danym miesigcu nie stanowi kary w rozumieniu przepisOw prawa
pracy.
2. Pracownikowi, ktory nie otrzymat premii lub otrzymat premi¢ obnizona odwotanie nie przy-
stuguje.
§ 10

1. Premia wyptacana jest w okresach miesiecznych z dotu, w dniu kolejnych wyptat wynagro-
dzenia zasadniczego, na podstawie decyzji dyrektora szkoty.

2. W przypadku niewykorzystania funduszu premiowego w danym miesigcu, fundusz ten nie
przepada, lecz pozostaje do wykorzystania do konca roku.

3. Suma przyznawanych premii nie moze przekroczy¢ ogolnego funduszu premiowego tej grupy
pracownikéw w stosunku rocznym.

§11
1. Zmiany w regulaminie wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora, po uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Postanowienia regulaminu premiowania podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikow.
3. Zaznajomienie si¢ z regulaminem premiowania pracownik potwierdza podpisem.

N

Regulamin obowiazuje od dnia 1 wrzesnia 2005 r.

Uzgodniono z organizacjami zakladowymi:



